
Gehe deinen eigenen Weg 

 

in einer starken Gemeinschaft. 

Präambel 

Wir sind bestrebt, unsere Schülerinnen und Schüler in ihrem persönlichen und schulischen Werdegang individuell zu fördern. Wir helfen ihnen sich in einer starken Schulgemeinschaft zu einem 

verantwortungsbewussten und engagierten Mitglied unserer Gesellschaft zu entwickeln. Die Grundsätze unseres Leitbildes sind fester Bestandteil der Schulentwicklung und maßgeblich für unser Handeln. 

 

Unser Anspruch  

Unsere Ziele und Aufgaben sehen wir darin, allen 

Schülerinnen und Schülern im Laufe ihrer Schulzeit 

in ihrer Verschiedenheit gerecht zu werden, indem 

wir sie in ihrer Individualität wahrnehmen und 

entsprechend fordern und fördern. Wir begleiten 

sie auf ihrem Weg zu einer selbstbewussten, 

kritischen und eigenständig lernenden 

Persönlichkeit und unterstützen sie darin, ihre 

Fähigkeiten im Umgang miteinander zu entwickeln 

und zu stärken, um so Toleranz und Teamfähigkeit 

zu fördern.  

Zur Umsetzung unseres Anspruches bieten wir 

auch in regelmäßigen Vorhabenwochen Raum für 

die Ausbildung demokratischer Werte und die 

Präventionsarbeit. Grundlage hierfür ist eine starke 

Klassengemeinschaft und eine gute Bindung 

zwischen Schülerinnen und Schülern und ihren 

Lehrkräften. Außerdem leiten wir unsere 

Schülerschaft zur Selbstständigkeit und 

demokratischen Selbstverwaltung in Klassenrat 

und SV an. 

Im gemeinsamen Lernprozess begleiten wir alle 

Schülerinnen und Schüler mit dem Ziel, sie fachlich 

und methodisch bestmöglich auf ihren jeweils 

optimalen Schulabschluss vorzubereiten. 

 

 

Unsere Schülerschaft 

Die Vielfalt unserer Schülerinnen und Schüler 

und die Heterogenität unserer 

Schulgemeinschaft bereichern das Alltagsleben 

an unserer Schule. Als selbstbewusste 

Persönlichkeiten gestalten sie den Schulalltag 

mit und werden in eine starke Gemeinschaft, 

die von individuellen Stärken profitiert und 

Schwächen auffängt, aufgenommen. 

Durch die auf gegenseitigem Respekt 

beruhenden Umgangsformen, den achtsamen 

und fairen Umgang mit Konflikten und deren 

sachliche und partnerschaftliche Lösung tragen 

unsere Schülerinnen und Schüler zu einem 

vertrauensvollen Schulklima und zu einer guten 

Lernatmosphäre bei. Dabei bringen sie sich mit 

Anstrengungsbereitschaft und Neugierde 

entsprechend ihren persönlichen Begabungen, 

Neigungen, Interessen und Fähigkeiten in den 

Unterricht und das Schulleben ein. 

 

 

 

 

 

 

Unser Kollegium 

Das Kollegium und alle an der GGS St. Jürgen 

Beschäftigten sind einander zugewandt und 

wertschätzen die persönlichen und 

einzigartigen Fähigkeiten jedes Mitglieds. Wir 

bilden ein kritikfähiges, sich in der alltäglichen 

Arbeit vertrauensvoll, humorvoll und 

unmittelbar unterstützendes und beratendes 

Team. Dies erreichen wir insbesondere durch 

die intensive Zusammenarbeit im Jahrgang, die 

Klassenleitung im Team und die Unterstützung 

durch Schulsozialarbeit und Schulbegleitung. 

Auf Grundlage dessen sind wir aufgeschlossen 

und anpassungsfähig gegenüber unserer 

vielfältigen Schülerschaft, ihren Fragen, 

Anregungen und Problemen.  

Das Leitungsteam der GGS St. Jürgen pflegt eine 

kollegiale und wertschätzende Leitungskultur, 

achtet auf die Transparenz von Prozessen und 

die Wirksamkeit und Verbindlichkeit seiner 

Entscheidungen.  

 

 

 

 

 

Unsere Elternschaft 

Die Eltern unserer Schülerinnen und Schüler und 

unsere Lehrkräfte tragen gemeinsam die 

Verantwortung für die Stärkung der Persönlichkeit 

jedes einzelnen Kindes. Dabei ist die 

vertrauensvolle und gegenseitig wertschätzende 

Zusammenarbeit von Schule und Elternhaus eine 

wesentliche Säule unserer gemeinsamen 

erzieherischen Aufgabe. Dieser Aufgabe werden 

wir durch einen regelmäßigen Austausch und 

gegenseitige Information gerecht. 

Außerdem beteiligen sich Eltern durch ihr 

Engagement in Gremien und die Mitarbeit am 

Schulleben an schulischen und pädagogischen 

Entscheidungen. 

 


